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Supply Chain Manager (m/w/d) 
 
 
Ihr zukünftiger Arbeitgeber ist ein erfolgreiches Pharmaunternehmen, welches durch konstantes Wachstums-
und Entwicklungsstreben gemeinsam mit seinem sorgfältig ausgewählten und qualifizierten Fachpersonal,
seine Abnehmer mit modernen, hochwertigen Produkten beliefert. Rund 100.000 Mitarbeiter arbeiten mit
Engagement daran den Anspruch an höchste Qualität und innovative Ideen zu einem Unternehmen mit
Tradition und Zukunft beizubehalten. Für diesen Mandanten suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt im
Großraum Frankfurt die ideale Besetzung für die Position:  

 

Supply Chain Manager (m/w/d) 
 
Ihr zukünftiger Verantwortungsbereich: 

 
Als Supply Chain Manager (m/w/d) stellen Sie die reibungslose Ausführung des operativen Non-COGS
Service sicher, von Bestellung über Faktura hin zu rechtzeitiger und korrekter Zahlung (Non-COGS =
Logistik-Dienstleistungen, operative und projektbezogene Serviceleistungen von externen
Dienstleistern).
Sie erstellen aus den Anforderungen für externe Serviceleistungen, Service-Aufträge/Bestellungen in
eBuy und LEO.
In Ihrer Position als Supply Chain Manager (m/w/d) prüfen Sie eingehende Rechnungen gegen erbrachte
Leistungen in Abstimmung mit den Fachfunktionen und durch Analysen von SAP-Daten.
Desgleichen klären Sie Unstimmigkeiten selbstständig in Abstimmung mit den Fachfunktionen, dem
globalen Accounting Team und den externen Dienstleistern.
Ein wesentlicher Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit als Supply Chain Manager (m/w/d) ist die Erstellung
regelmäßiger Finanzberichte und die Unterstützung der Budget-Nachverfolgung.
Desgleichen stellen Sie in Ihrer Position als Supply Chain Manager (m/w/d) die Umsetzung und die
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Nachverfolgung der Aktivitäten sowie die operative Performance im Non-COGS Bereich sicher.
In Ihrer Aufgabe als Supply Chain Manager (m/w/d) sind Sie für die Erstellung und die Unterstützung
der Ad-Hoc Analysen verantwortlich.
Gleichermaßen sind Sie für die Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Best-Practice
Methoden und Prinzipien des Accountings zuständig.
Schwerpunkt Ihrer Aufgabe ist die Beisteuerung der kontinuierlichen Verbesserung und Optimierung des
Non-COGS Prozesses
In Ihrer Rolle fungieren Sie als Ansprechpartner in Zusammenarbeit mit internen Kunden, um neue und
veränderte Anforderungen aufzunehmen und diese umzusetzen.
 

 
Das zeichnet Sie aus: 

 
Sie bringen Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in den Bereichen Operatives Accounting,
Controlling, Einkauf oder Vergleichbares mit.
Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in MS Excel und ein ausgeprägtes Zahlenverständnis.
Englisch beherrschen Sie fließend in Wort und Schrift.
Als Wunschkandidat bringen Sie idealerweise Erfahrungen in SAP MM/PP mit.
Mit ausgeprägter Serviceorientierung, Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit runden Sie Ihr Profil
ab.
Ihr Arbeitsstil ist selbständig, eigenverantwortlich und sorgfältig.
Sie verfügen über versierte und aktuelle Anwenderkenntnisse im Umgang mit dem MS-Office 
Paket.
 

 
Es erwartet Sie: 

 
Freuen Sie sich auf einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergütung und attraktiven
Arbeitsbedingungen.
Ein modernes Arbeitsumfeld bei einem fortschrittlichen Arbeitgeber mit wirtschaftlicher Stabilität heißt
Sie herzlich willkommen.
Sie werden sorgfältig und gut organisiert in Ihrer Abteilung durch einen speziell für Sie zugeteilten
Kollegen eingearbeitet.
 

 
Gerne stehen wir Ihnen unter Angabe der folgenden Referenznummer für Rückfragen zur Verfügung.  

 

 
Referenz-Nummer: 20263A33045 
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Ihr Kontakt:

BS Wutow GmbH
Eschersheimer Landstraße 6
60322 Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 90550490

bewerbung@bs-wutow.de
bs-wutow.de
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